
TRANSAKTION 

▪ Es handelt sich um ein gesellschaftergeführtes 

Unternehmen 

▪ Die Geschäftsführer stehen nach individueller Absprache 

für eine Übergangszeit zur Verfügung 

▪ Die Arbeitsplätze sollen erhalten bleiben 

▪ Dealstruktur als Share-Deal 

▪ Eine Immobilie ist nicht Bestandteil der Transaktion 

INTAGUS Verkaufsmandat Projekt LEASE 2025/2026 

Etablierte Arbeitnehmerüberlassung in der 
Pflegebranche mit exzellenter Reputation zu 
erwerben 

Mandant: „Wir wollen die Pflegebranche verändern, verbessern und allen Beteiligten einen hohen Nutzen bieten. Es erfüllt uns 

mit Stolz, dass uns Kunden aus allen Pflegeeinrichtungen als zuverlässigen Partner schätzen. Hierfür arbeiten unsere Kolleginnen 

und Kollegen jeden Tag Hand in Hand gemeinsam daran, die Pflegesituation in den Einrichtungen und für die Patienten zu 

verbessern. Nun möchten wir diese Erfolgsgeschichte in neue Hände übergeben.“ 

Kontakt 
Christopher Scholle 

Associate M&A Advisory 

INTAGUS GmbH 

christopher.scholle@intagus.de  

Tel. 030 2089875-24 

www.intagus.de 

BESCHREIBUNG 

▪ Arbeitnehmerüberlassung mit Fachpersonal für 

Pflegeeinrichtungen und Krankenhäuser 

▪ Hochzufriedene Kunden und daraus hohe Nachfrage an 

der Personalüberlassung 

▪ Die Mitarbeiter werden regional bis 60 km Umkreis in 

den Einrichtungen eingesetzt, was erheblich zur Bindung 

und Zufriedenheit beiträgt 

▪ Einbindung der Mitarbeiter bei der Gestaltung der 

Arbeitszeiten und Urlaubsplanung 

▪ Die Mitarbeiter können unterschiedliche Häuser und 

Einrichtungen kennen lernen, was zur ständigen 

Knowhow- und Best-Practice-Erweiterung führt 

POTENZIAL 

▪ Für einen strategischen Käufer ergibt sich das Potenzial 

der Ausweitung der eigenen regionalen Präsenz und 

Marktmacht oder der Eintritt in eine attraktive Region 

mit bereits hervorragender Marktstellung 

▪ Überschussnachfrage aus den Heimen und 

Krankenhäusern ermöglichen massives Wachstum 

▪ Die bereits bestehenden sehr guten Verbindungen zu 

großen Einrichtungen ermöglichen zusätzlich die 

problemlose weitere Skalierung der angefragten 

Stundenanzahl  

▪ Aufgrund der demografischen Entwicklung ist das 

natürliche Wachstum des Marktes in kommenden Jahren 

gesichert 

 

ECKDATEN 

Branche: Arbeitnehmerüberlassung in 
der Pflegebranche 

Mitarbeiter: 25-50 

Gebiet:  Ostdeutschland 

Alleinstellung: Starke Präsenz in mehreren 
attraktiven Landkreisen und 
A-Ranking in den Häusern 

Umsatz: 3 MEUR – 4 MEUR mit 
gesichertem Potenzial über 15 
MEUR 

 

STÄRKEN 

▪ Hervorragender Ruf und größtenteils A-Ranking in den 

Einrichtungen, dadurch erste Wahl bei der 

Stundenanfrage der Häuser 

▪ Langjährige Kundenbeziehung zu den wichtigen und 

großen Einrichtungen in der Region 

▪ Unbefristungsbescheinigung durch die Arbeitsagentur 

Kiel und somit Zugang zum „Goldstandard“ im 

regulierten Umfeld 

▪ Junger Mitarbeiterstamm von qualifizierten Fachkräften 

für Pflege- und Intensivbetreuung 

▪ Hohe Zufriedenheit der Arbeitnehmer u.a. durch 

Freiheiten in der Dienstplan- und Urlaubsgestaltung  

 

  


